
การผลิตผลงานวิจัยเพือ่ยื่นขอต าแหน่งทางวิชาการ 

 

1. ที่มาและความส าคัญ 

ตามประกาศ ก.พ.อ. ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีพิจารณาแต่งตั้งอาจารย์ประจ าให้ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการจากวิธีการแต่งตั้งโดยปกติ ส าหรับต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์ พ.ศ. 
2566 ได้ก าหนดผลงานวิชาการเป็น 3 กลุ่ม คือ กลุ่ม 1 งานวิจัย,งานสร้างสรรค์ กลุ่ม 2 ผลงานอ่ืน และกลุ่มงาน
ต ารา หรือหนังสือ รวมถึงบทความวิชาการ ซึ่งใน 3 ผลงานวิชาการด้านวิจัย เป็นผลงานที่ต้องใช้เพ่ือการยืนขอ
ต าแหน่งในลักษณะบังคับ หรือจ าเป็นต้องมีตามเกณฑ์จะขาดไม่ได้ และได้ก าหนดด้านคุณภาพที่ต้องตามเกณฑ์ที่ดี 
พร้อมด้วงเงื่อนไขของผลงานวิจัยในแต่ละต าแหน่งนั้น ๆ  

(กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่,ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้ง
บุคคลให้ด ารงต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๔ : 1-13 
http://www.dhrm.cmru.ac.th/web58/pongnantangvichakarn.html)  

ผลของการด าเนินการของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ในเรื่องการส่งเสริมพัฒนาผลงานวิชาการ
เพ่ือก าหนดขอต าแหน่งทางวิชาการที่ผ่านมา การผลิตงานวิชาการถือว่าเป็นปัญหาที่ส่งผลต่อความก้าวหน้าของ
คณาจารย์ที่ส าคัญในทุกระดับ เพราะตั้งแต่เกณฑ์ก าหนดให้มีผลงานวิจัยที่เป็นส่วนหนึ่งของงานวิชาการท าให้
จ านวนของการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการน้อยลง ตลอดถึงความก้าวหน้าในระดับที่สูงขึ้นในระดับรองศาสตราจารย์
น้อยลงตามล าดับใน 3 ปีที่ผ่านมา ประกอบกับมีคณาจารย์ได้ยืนขอต าแหน่งทางวิชาการใช้ผลงานด้านการวิจัยไม่
ผ่านหลายผลงาน จึงเป็นที่ประจักษ์ว่าผลงานด้านนี้ส่งผลต่อความก้าวหน้าการยืนขอต าแหน่งทางวิชาการ ซึ่งจะ
เกิดจากปัญหาใดทั้งในระดับกระบวนการหรือปัจเจกบุคคล  

จากความเป็นมาและเหตุผลของความจ าเป็น ปัญหาตามที่มาและบริบทขององค์กร คือคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชมีมา ซึ่งมีจ านวนบุคลากรที่เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการอยู่ในระดับต้น
ของหน่วยงานในมหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา ระยะ 5 ย้อนหลังก่อนการประการเกณฑ์ใหม่ และมีผู้เข้าสู่การ
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการระดับศาสตราจารย์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา จึงเห็นจัดโครงการจัดการ
ความรู้ (KM) เรื่องการผลิตผลงานวิจัยเพื่อยื่นของต าแหน่งทางวิชาการ ประจ าปีการศึกษา 2565-2566 เพ่ือให้เกิด
องค์ความรู้ ได้แนวปฏิบัติที่ดีแก่บุคลากรและผู้ที่สนใจได้น าไปใช้เป็นแนวทางปฏิบัติในการสร้างผลงานวิจัยต่อไป 

 

2. วัตถุประสงค์ 



    2.1 เพ่ือจัดการความรู้เกิดจากประสบการณ์ของบุคลากรของคณะใช้ในการแก้ปัญหาการผลิตผลงานวิจัยและ 

ส่งเสริมการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์ 

    2.2 เพ่ือเผยแผ่องค์ความรู้แนวปฏิบัติที่ดีเรื่องการผลิตผลงานวิจัยเพื่อยื่นของต าแหน่งทางวิชาการสู่คณาจารย์
และบุคคลทั่วไป 

 

3. ผู้ใช้ความรู ้

       ผู้ที่น ากระบวนการจัดการความรู้ (KM) ไปใช้ในการผลิตผลงานวิจัย 

 

4. กระบวนการจัดการความรู้ 

     ด าเนินการในรูปคณะกรรมการจัดการความรู้คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีงบประมาณ 2566 

          ขั้นตอนที่ 1 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 

          คณะกรรมการจัดการความรู้ประชุมวางแผนการด าเนินงานโดยแบ่งคณะกรรมออกเป็นฝ่ายต่าง ๆ เพ่ือท า
หน้าที่รับผิดชอบถอดองค์ความรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ จากนั้นที่ประชุมได้ด าเนินการแสวงหาประเด็นต่าง ๆ เพ่ือ
ท าการก าหนดหัวข้อส าหรับถอดองค์ความรู้ ทั้งประเด็นจากการจัดการความรู้ (KM) ของปีการศึกษาก่อนหน้า 
หรือประเด็นในกรอบเดิม ๆ ที่น่าสนใจ รวมถึงการมองหาประเด็นใหม่ๆ ที่เกิดขึ้นจากภาคการศึกษาที่ผ่านมา โดย
ที่ประชุมมีมติในประเด็นการผลิตผลงานวิจัยเพ่ือยื่นของต าแหน่งทางวิชาการ โดยกระบวนการมีส่วนร่วมของ
คณาจารย์ผู้ใช้ผลงานวิจัยยื่นของต าแหน่งทางวิชาการทั้งในระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์และรองศาสตราจารย์ของ
คณะ และประสบผลส าเร็จในการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ เนื่องจากเป็นประเด็นที่จ าเป็นต้องแสวงหาองค์ความรู้
ส าหรับน ามาองค์ความรู้ เรื่องการผลิตผลงานวิจัยเพ่ือยื่นของต าแหน่งทางวิชาการ เป็นองค์ความรู้ที่เป็น
ประสบการณ์จริงของบุคลากรในคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

         ขั้นตอนที่ 2 พัฒนาประเด็นค าถามเพ่ือใช้ส าหรับการถอดองค์ความรู้ 

         คณะกรรมการจัดการความรู้ได้พัฒนาประเด็นค าถามโดยมีวิธีการ คือ ขั้นตอนหรือกระบวนการในการผลิต
งานวิจัยตั้งแต่ ต้นน้ า กลางน้ า และปลายน้ า รวมถึงองค์ความรู้ที่เป็นเทคนิคหรือกลเม็ดเด็ดพลายให้สามารถผลิต
งานวิจัยและประสบส าเร็จในการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 

        ขั้นตอนที่ 3 สรุปประเด็น 



           คณะกรรมการจัดการความรู้ด าเนินการถอดองค์ความรู้ที่ได้รับจากการสัมภาษณ์ผู้ให้ความรู้ โดยน ามา
วิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสรุปเป็นแนวทางการปฏิบัติที่ดีในประเด็นการผลิตผลงานวิจัยเพ่ือยื่นขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ 

         ขั้นตอนที่ 4 เผยแพร่องค์ความรู้ 

         ภายหลังจากการได้องค์ความรู้เป็นที่เรียบร้อย คณะกรรมการจัดการความรู้ได้ด า เนินการเผยแพร่องค์
ความรู้โดยจัดท าเป็นรูปเล่มรายงานทั้งรูปแบบสื่อสิ่งพิมพ์ รูปแบบสื่อ PDF และ E-BOOK ส าหรับเผยแพร่ผ่านทาง
เว็บไซด์ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา รวมถึงเผยแพร่ผ่านช่องทาง
ออนไลน์ต่าง ๆ นอกจากนั้น ยังมีการด าเนินการจัดท าคลิปเผยแพร่องค์ความรู้ เพื่อให้ผู้ใช้ความรู้ได้ท าความรู้ความ
เข้าใจในองค์ความรู้ได้รวดเร็วและกระชับยิ่งขึ้น 
 

5. ผลลัพธ์หรือองค์ความรู้ที่ได้  

     ในการถอดองค์ความรู้หัวข้อ “การผลิตผลงานวิจัยเพื่อยื่นขอต าแหน่งทางวิชาการ” ได้องค์ความรู้ผ่าน
กระบวนการสัมภาษณ์ผู้ให้ความรู้ ดังนี้ 

 5.1 แนวทางในการผลิตงานวิจัย เพื่อใช้ในการยื่นขอต าแหน่งทางวิชาการ 

                 5.1.1 ก่อนการท างานวิจัย 

                        - ศึกษาเกณฑ์การส่งผลงานด้านการวิจัยให้เข้าใจด้านคุณภาพของผลงาน 

                        - ตั้งชื่อหัวข้อวิจัยและวัตถุประสงค์ สอดคล้องกันและสอดคล้องด้วยสาขาวิชาที่ก าหนดยื่นของ
ต าแหน่งวิชาการ ถ้าเป็นการยื่นขอต าแหน่งทางวิชาการในระดับรองศาสตราจารย์ต้องสามารถน าผลการวิจัยไปใช้
เพ่ือเป็นข้อมูลการเขียนต าราได้ด้วย 

                        - เขียนปัญหาที่มา และความส าคัญ สะท้อนปัญหาที่จะน าไปสู้วัตถุประสงค์ในงานวิจัย 

                        - ก าหนดวัตถุประสงค์ให้สอดคล้องกับชื่อของการวิจัยจริง ๆ 

                        - เลือกใช้เครื่องมือ (Methodology) ที่เหมะสมกับประเภทของงานวิจัย  

                       - ต้องยื่นขอเอกสารรับรองจริยธรรมวิจัยในมนุษย์ 

           5.1.2 ในการด าเนินการวิจัย 

                    1) ด าเนินการวิจัยโดยมีปฏิทินเวลาในการด าเนินการอย่างเคร่งครัดตามก าหนดเวลา ด าเนินวิจัย
ตามขอบเขตงานวิจัยที่ก าหมดไว้ 



                    2) การส ารวจข้อมูลควรให้ได้ข้อเท้จจริงตามระเบียบวิธีวิจัย ถ้าข้อมูลไม่ชัดควรท าการส ารวจหรือ
เก็บข้อมูลเพ่ิมเติม 

                   4) จัดท ารายงานผลการวิจัยให้ได้ผลตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย  

                   5) อภิปรายผลการวิจัยตามรูปแบบที่เหมาะสมกับประเภทของการวิจัย เช่น อภิปรายเชิงสถิติ
ส าหรับงานวิจัยเชิงปริมาณ หรือ อภิปรายเชิงพรรณนาส ารับงานวิจัยเชิงคุณภาพ และมีทฤษฎีหรือข้อมูลอ้างอิงที่
น่าเชื่อถือ 

                   7) มีการจัดท ารูปเล่นเพื่อการเผยแพร่ และเขียนบทความเพื่อการตีพิมพ์เผยแพร่ต่อไป 

          5.1.3 หลังการวิจัย 

                  1) ศึกษาเกณฑ์การตีพิมพ์เผยแผ่ผลงานวิจัย ตามที่เกณฑ์ กพอ. ก าหนดไว้ให้เข้าใจและด าเนินการ
ตาม เช่น จ านวนผู้เชี่ยวชาญในการทบทวนบทความ ฐานวารสารที่ต้องตีพิมพ์ ตลอดจนศึกษารูปแบบ (format) 
ของวารสารที่จะตีพิมพ์ 

                 2) ในกรณีที่มีผลิตผลงานวิจัยกับบุคคล หน่วยงาน ชุมชน ควรเผยแพร่ผลการวิจัยแก่ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย เพื่อรับรองการน าผลการวิจัยไปใช้จริง 

6. ปัจจัยสู่ความส าเร็จ (เทคนิค วิธีการ เคล็ดลับ) 

              5.2.1 ศึกษาเกณฑ์ในการการยื่นขอต าแหน่งทางวิชาการให้เข้าใจและปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด  

              5.2.2 งานวิจัยในระดับรองศาสตราจารย์. ควรจะสอดคล้องด้วยต าราที่จะด าเนินการเขียน เพราะจะ
สามารถน ามาเป็นข้อมูลที่เกิดจากค้นคว้า 

             5.2.3 เผยแพร่บทความวิจัยลงในวารสารที่มีกองบรรณาธิการเป็นนักวิชาการที่ได้รับการยอมรับ    
ระดับต้น ๆ ของประเทศหรือของโลกในสาขาท่ีเกี่ยวข้องกับงานวิจัยเรา 

               5. 2.4 ควรส ารองงานหรือบทความวิจัยไว้หลาย ๆ เพ่ือรับรองส่งบทความไปยังวารสารท่ส่งไม่ผ่าน
การพิจารณาก็สามารถส่งไปยังวารสารฉบับอ่ืนได้ เพ่ือไม่ให้เกิดความล้าช้าเนื่องจากการะบวนการพิจารณาแต่ละ
วารสารใช้เวลานานพอสมควร 
 

7. การน าไปใช้ประโยชน์ 

              7.1 สรุปเป็นคู่มือการผลิตผลงานวิจัยเพ่ือยื่นขอต าแหน่งทางวิชาการเพ่ือการพัฒนาการเรียนการสอน
ที่ยั่งยืน จัดไว้ในเวปไชต์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  



              7.2 ส่งคู่มือการผลิตผลงานวิจัยเพื่อยื่นขอต าแหน่งทางวิชาการเพ่ือการพัฒนาการเรียนการสอนที่ยั่งยืน 
เผยแพร่ไปยังมหาวิทยาลัยต่าง ๆ  

              7.3 จัดเสวนาแลกเปลี่ยนองค์ความรู้การผลิตผลงานวิจัยเพ่ือยื่นขอต าแหน่งทางวิชาการเพ่ือการเป็น
การพัฒนาผลงานด้านการวิจัยของคณาจารย์ของคณมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 

เอกสารอ้างอิง 

กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่,ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้ง 

บุคคลให้ด ารงต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๔ : ออนไลน์ 
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บุคคลอ้างอิง 

     รองศาสตราจารย์ ดร.วินัย จามรสุริยา หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาญี่ปุ่น 

     รองศาสตราจารย์ ดร.พิชญาวี ทองกลาง หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 

     ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กาญจนา ค าผา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 

     ผู้ช่วยศาสตราจารย์เรขา อินทรก าแหง หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานาฎศิลป์ไทย 

คณะกรรมการด าเนินการ 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สายยนต์  ชาวอุบล ประธานกรรมการ 
2. อาจารย์ ดร.ธีรวัฒน์  การโสภา รองประธานกรรมการ  
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิยะนันท์  ทรงสุนทรวัฒน์    กรรมการ 
4. อาจารย์มยุรี  แคนตะ กรรมการ  
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ว่าที่ร้อยเอก ดร.คธาวุธ  พลโคตร  กรรมการ   
6. อาจารย์ ดร.ธนัญญา  วิริยะปัญญานนท์ กรรมการ   
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์นุสรา  ทองคลองไทร กรรมการ  
8. อาจารย์เปรมกมล  สถิตเดชกุญชร กรรมการ 
9. อาจารย์ ดร.พชรมน  ซื่อสัจลือสกุล กรรมการ 
10. อาจารย์ศุภรดา  ปุณศิรวัฒน์ กรรมการ 
11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุธิดา  วรรธนะปกรณ์ กรรมการ   
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12. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สืบศักดิ์  สิริมงคลกาล กรรมการ 
13. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภัทรฤทัย กันตะกนิษฐ์ กรรมการและเลขานุการ  
14. นางจุติมา  เติมสิริทิพรัตน์ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  
15. นางสาวทิพสุธา  ชันษา กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  

 

 


