
 

• ประชุมวางกรอบการ
ท างาน 

แสวงหาความรู ้

• เก็บข้อมูล สัมภาษณ์ 
เชิงลึก กลุ่มเป้าหมาย 
3 กลุ่ม 

จัดการความรู ้
• ประชุมแลกเปลี่ยน 
• สังเคราะห์ผล

การศึกษา 

แลกเปลี่ยนความรู ้

• สื่อแผ่นพับ 
• บทความ KM 

เผยแพร่ความรู้ 

เทคนิคการท าเอกสารประกอบการสอนเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

 

ที่มาและความส าคัญ 
  ความเป็นเลิศทางวิชาการของสถาบันอุดมศึกษาจะเกิดขึ้นได้ต้องให้
ความส าคัญในการพัฒนาอาจารย์อันจะส่งผลไปสู่การเรียนรู้ของผู้เรียน 
ผลที่ตามมาคือการเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนให้ดียิ่งขึ้น การสอน
และการผลิตผลงานทางวิชาการเป็นสิ่งส าคัญของการเข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการของอาจารย์ในมหาวิทยาลัย ซึ่งการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการของ
อาจารย์ สิ่งหนึ่งที่จะต้องยื่นเพื่อขอต าแหน่ง คือ เอกสารประกอบการสอน 
ดังนั้น ในการที่อาจารย์จะพัฒนาตนเองเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ
นอกจาจะต้องได้รับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยต้นสังกัดแล้ว ยังต้องมี
การสร้างทัศนคติต่อตนเองในการพัฒนาเอกสารประกอบการสอนที่มี
คุณภาพ ตามเกณฑ์ที่ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาตั้งไว้ 
 

วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อศึกษาหาแรงจูงใจและปัจจัยที่ที่ส่งผลต่อการท าเอกสาร
ประกอบการสอนเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
 2. เพื่อศึกษาเทคนิคการเอกสารประกอบการสอนเพื่อเข้าสู่ต าแหน่ง
ทางวิชาการ 
 3. เพื่อจัดการองค์ความรู้เทคนิคการท าเอกสารประกอบการสอนเพื่อ
เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
 

ผู้ใช้ความรู้ 
  คณาจารยท์ั้งภายในและภายนอกมหาวทิยาลัย 
 

วิธีด าเนินการ 
  ด าเนินการในรูปคณะกรรมการจัดการความรู้คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ปีงบประมาณ 2561 
 ขั้นตอนที่ 1 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน พัฒนางานเดิมที่เคยได้
ด าเนินการมา คือเรื่อง “เทคนิคการท าเอกสารประกอบการสอน” 
 ขั้นตอนที่ 2 พัฒนากรอบเดิม โดยแบ่งกลุ่มตัวอย่างออกเป็น 3 กลุ่ม 
ประกอบด้วย 1) กลุ่มอาจารย์สายสังคม   2) กลุ่มอาจารย์สายภาษา และ 
3) กลุ่มอาจารย์สายศิลป์ รวม 9 ท่าน 
  ขั้นตอนที่ 3 สรุปประเด็น เพื่อท าการสังเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการ
สัมภาษณ์กลุ่มตัวอย่าง สรุปเป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับ
ประเด็น “เทคนิคการท าเอกสารประกอบการสอนเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการ” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ขั้นตอนที่ 4 เผยแพร่องค์ความรู้ 
 1) การน าเสนอผลงานผ่านเวทีประชุมบุคลากรของ คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์  
  2) เผยแพร่ในรูปแบบเอกสารสื่อแผ่นพับ และผ่านสื่อออนไลน์ของทาง
คณะ 
 

ผลลัพธ์ที่ได้ 
  ปัจจัยที่มีผลต่อการเทคนิคการท าเอกสารประกอบการสอนเพื่อเข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการ ประกอบด้วย 1) ปัจจัยภายใน คือ ต้องการเป็น
อาจารย์มืออาชีพ และเพื่อพัฒนาองค์ความรู้ของตนเอง 2) ปัจจัย
ภายนอก คือ ต้องท าตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษา 
  เทคนิคในการจัดท าเอกสารประกอบการสอน 1) วางกรอบให้
ครอบคลุมเนื้อหาสาระและครอบคลุมมาตรฐานการเรียนรู้ทั้ง 5 ด้าน   
ตาม มคอ.2 วางกรอบโครงร่ างเนื้ อหาโดยท า เป็นสารบัญหลัก              
2) ใช้ช่วงเวลาหลังเลิกสอนหรือเวลาว่างเว้นจากการสอนในการจัดท า       
3) ตรวจสอบ โดยทดลองน าเอกสารประกอบมาใช้สอนจริง และให้
นักศึกษาช่วยตรวจสอบค าผิด 4) ปรับปรุงจัดสรรเวลา และพิจารณาทีละ
ประเด็น และท าการวางแผนใหม่ 
 

ปัจจัยสู่ความส าเร็จ 
 ปัจจัยที่ส าคัญ 2 ส่วน คือ ปัจจัยส่วนที่หนึ่ง คือ ตัวอาจารย์เองต้อง
ด าเนินตามกรอบ PDCA ในการจัดท าเอกสาร และ ส่วนที่สองคือ       
การสนับสนุนของสถาบัน ที่ต้องมีสวัสดิการและหน่วยงานสนับสนุน 
 

การน าไปใช้ประโยชน์ วิธีหรือเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผลการน า
ความรู้ไปใช ้
  ประโยชน์ต่อ 1) อาจารย์ผู้สอน เป็นเครื่องมือช่วยในการพัฒนาวิชาชีพ
อาจารย์ 2) หน่วยงาน ใช้สร้างกลยุทธ์ ในการพัฒนาอาจารย์ โดยมีวิธี
ประเมินผล คือ 1) แบบประเมินผลการเข้าร่วมประชุมน าเสนอ “เทคนิค
การท างานวิจัยในชั้นเรียน” 2) หน่วยงานที่ส่งบทความแนวปฏิบัติที่ดีเข้า
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ประวัติผู้เขียน 
- ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว่าที่ ร.อ.คธาวุธ  พลโคตร 
สถานที่ท างาน : หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชภัฏนครราชสีมา



 

 


